
Saisonarbeitskräfte gewinnen! Heute schon auf morgen vorbereiten!

n Darauf sollten Sie sich vorbereiten
Ab 1. Mai 2011 können Polen und voraussichtlich ab 
1. Januar 2012 auch Rumänen und Bulgaren in allen Län-
dern der EU in allen Bereichen arbeiten. 

Bauwirtschaft, Gebäudereinigungsgewerbe und viele 
andere Branchen in Deutschland werden osteuropäische 
Saisonarbeitskräfte für sich gewinnen wollen. Dadurch wird 
die Konkurrenz für Sie als Unternehmer noch größer.

n Darauf müssen Sie sich einstellen
Die Bundesagentur für Arbeit wird ihre Aktivitäten bei 
der Vermittlung von Saisonarbeitskräften bei Eintritt der 
Arbeitnehmerfreizügigkeit vermutlich erheblich reduzieren, 
wenn nicht sogar einstellen. Das bewährte Schnellvermitt-
lungsverfahren wird es voraussichtlich auch nicht mehr 
geben.

n Darauf können Sie nicht hoffen
Der Abschluss neuer bilateraler Verträge zwischen Deutsch-
land und Nicht-EU-Staaten, wie Ukraine, Weißrussland… 
wird von der Politik entschieden abgelehnt. Weltwirt-
schaftskrise und Verpflichtungen zwischen den Mitglieds-
staaten der EU werden eine Öffnung des europäischen 
Arbeitsmarktes gegenüber Drittstaaten voraussichtlich 
verhindern. Arbeitskräfte von außerhalb der EU werden 
Ihrem Betrieb nicht zur Verfügung stehen.

Arbeitskräfte aus osteuropäischen Staaten sind begehrt.
Jeder Betrieb sollte alle Möglichkeiten zur Gewinnung von 
Saisonarbeitskräften nutzen.

Daher bieten wir Ihnen eine kostengünstige Möglichkeit, 
Ihren Betrieb auf einer Internetplattform in Polen, Rumänien, 
Bulgarien und Deutschland in der jeweiligen Landessprache 
mit einem Betriebsprofil und Bildern zu präsentieren.

Ziel ist es, 
dass Sie Saisonarbeitskräfte für sich 
gewinnen!

Ziel ist es, 
dass Saisonarbeitskräfte unmittelbar 
mit Ihnen Kontakt aufnehmen!

Stellen Sie Ihren Betrieb vor 
– in Wort und Bild!

Der Zeitaufwand ist gering!

Wie funktioniert es genau?

1. Schritt: 
Sie gehen auf unsere Internetseite 
www.saisonarbeit-in-deutschland.de

2. Schritt: 
Sie erstellen Ihr individuelles Betriebsprofil inklusive 
Bildern. Dabei werden Sie durch uns geleitet.

3. Schritt: 
Wir stellen Ihr Betriebsprofil auf  unseren Internetplatt-
formen in Polen, Rumänien, Bulgarien und Deutschland 
in der jeweiligen Landessprache für Sie ein.



Wer sind wir? Stellen Sie Ihren Betrieb in Polen, 
Rumänien und Bulgarien in der 
jeweiligen Landessprache vor.
n Einfach
n Schnell
n Kostengünstig

Verlieren Sie nicht 
den Anschluss!
Nutzen Sie unser Angebot!

 	 GmbH
Haus der Land- und Ernährungswirtschaft
Claire-Waldoff-Straße 7
10117 Berlin
Tel: 030-31904-499
Fax: 030-31904-204
www.sind-gmbh.de
e-mail: service@sind-gmbh.de

Die          GmbH ist eine Gesellschaft des Gesamtverbandes 
der deutschen land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber-
verbände e.V., die gegründet wurde, um Ihnen die Möglichkeit 
zu geben, Ihren Betrieb einfach, schnell und kostengünstig 
Saisonarbeitskräften vorzustellen. 

Unser Geschäftssitz ist im Haus der Land- und Ernährungs-
wirtschaft in Berlin und somit in unmittelbarer Nähe zu allen 
bedeutenden berufsständischen Verbänden der Land- und  
Forstwirtschaft sowie des Gartenbaus.

Die Einstellung des von Ihnen erstellten Betriebsprofils 
auf den Internetseiten
www.saisonarbeit-in-deutschland.de
sowie den entsprechenden Internetseiten 
in
Polen
www.pracasezonowa-w-niemczech.pl
Rumänien
www.muncasezioniera-in-germania.ro
Bulgarien
www.sezonnarabota-v-germania.bg
kostet jährlich insgesamt EUR 96,00/monatlich EUR 8,00 
inklusive MwSt.
Dies gilt bei Nutzung des Lastschriftverfahrens. Bei Rech-
nungsstellung und Überweisung erhöht sich der Betrag 
um eine Pauschale von EUR 6,00. Erfolgt die Einstellung 
im Jahr 2009, betragen die Kosten bis zum Ende des 
Jahres 2010 gleichfalls EUR 96,00 inklusive MwSt.

Was kostet es?

Saison-
arbeitskräfte 
gewinnen!
Die Zukunft 
angehen, 
jetzt handeln!

Behalten Sie Ihre Saisonarbeitskräfte und 
gewinnen Sie neue hinzu.
Die Konkurrenz um Saisonarbeitskräfte 
hängt von vielen Faktoren ab.
Diese ändern sich ständig.

Aber eines ist sicher:
Es wird in Zukunft nicht leichter, 
auch wenn das Jahr 2009 
gut verlaufen ist!


